








 
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 

Santiago de Cali, junio 25 de 2021  
 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 
 

Nos permitimos certificar que la Sr. JAIRO ORTIZ CASTILLO identificada con 
Cédula de Ciudadanía No. 16.215.926 de CARTAGO - Valle, trabajo en nuestra 
entidad bajo las siguientes condiciones:  
 
TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios  
OBJETO CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO 
A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO 
DENOMINADO “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, 
LOGÍSTICA Y FINANCIEROS PARA APOYAR ACCIONES OPERACIONALES, 
TÉCNICAS Y DE GESTIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA 
DE EMPODERAMIENTO E INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD, CUIDADORAS Y CUIDADORES DEL DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA”.   
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1) Presentar informes de 
avances de la ejecución técnica del proyecto, de acuerdo a los lineamientos de la 
coordinación del contrato. 2) Apoyar los tramites que se adelanten para la 
inscripción de los beneficiarios interesados, de acuerdo a los lineamientos de la 
coordinación del proceso. PRODUCTO: Registro de inscripción de todas las 
convocatorias realizadas. 3) Realizar la verificación documental de los requisitos 
habilitantes de los inscritos en cada una de las convocatorias de acuerdo con lo 
establecido en los términos de referencia de las convocatorias.  PRODUCTO 
Listado de chequeo por participante. 4) Realizar la impresión de los documentos 
soportes de cada inscrito en las convocatorias de acuerdo con lo establecido en los 
términos de referencia para proceder a la evaluación de éstos. PRODUCTO: 
Documentos impresos. 5) Asistir el proceso de apoyo y acompañamiento a la 
Secretaría en la fase de evaluación de los participantes habilitados para continuar 
en el proceso. PRODUCTO: Actas de reuniones. 6) Asistir el proceso de apoyo y 
acompañamiento a la SDSP en la entrega simbólica de los beneficios otorgados. 7) 
Apoyar la conmemoración del día internacional de las personas con discapacidad. 
8) Brindar apoyo profesional para la construcción: 1) Documento resumen de 
unidades productivas identificadas y sistematizadas en el Departamento - 2) Actas 
de reunión y material audiovisual de las jornadas de acompañamiento - 3) 
Documento caracterización de las unidades a ser apoyadas. 9) Brindar apoyo 
profesional para acompañar a la SDSP en la elaboración de la guía para la 
selección de beneficiarios en condición de discapacidad para el desarrollo de los 
planes de inversión de unidades productiva.  PRODUCTO: Actas de reunión y 
registro audiovisual de proceso de elaboración de guía. 10) Brindar apoyo 
profesional para acompañar a la SDSP en la convocatoria de mínimo 35 planes de 
inversión de unidades productivas. 11) Brindar apoyo profesional para presentar al 
comité los perfiles que cumplen con lo establecido en la guía para la selección de 
unidades productivas. PRODUCTO: Informe de unidades productivas que cumplen 
con lo establecido en la guía metodológica. 12) Brindar apoyo profesional para el 
acompañamiento para el desarrollo de los planes de inversión para unidades 
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productivas de personas en condición de discapacidad.  PRODUCTO: 1) Realizar 
acompañamiento para el desarrollo de los planes de inversión para unidades 
productivas de personas en condición de discapacidad - 2) Planes de inversión. 13) 
Acompañar la entrega de elementos para apoyar con equipos, insumos y servicios 
a las unidades productivas, diligenciando las actas de entrega a satisfacción de 
conformidad con el Plan de Inversión, con su respectivo soporte audiovisual. 14) 
Brindar apoyo profesional para el proceso de seguimiento y acompañamiento 
administrativo a las unidades productivas. PRODUCTO: 1) Acta visita o registros 
de comunicación - 2) Informe de seguimiento. 15) Brindar apoyo profesional para 
realizar identificación de la demanda laboral de gremios con requerimientos 
específicos para personas en condición de discapacidad y establecimiento de 
perfiles acordes a la demanda laboral encontrada. PRODUCTO: 1) Documento 
identificación demanda laboral en gremios específicos para personas en condición 
de discapacidad - 2) Documento con identificación de perfiles y competencias 
básicas para personas a ingresar en el proceso piloto. 16) Brindar apoyo profesional 
para realizar una jornada de pacto por la empleabilidad con gremios con 
requerimientos identificados.  PRODUCTO Documento de pacto por la 
empleabilidad. 17) Brindar apoyo profesional para realizar un proceso piloto de 
formación para el trabajo para la población en condición de discapacidad de 
acuerdo a las necesidades encontradas en la identificación de la demanda laboral. 
Descripción: 1) Acompañar a la SDSP en la elaboración de la guía para la selección 
de beneficiarios en condición de discapacidad a participar en el proceso piloto - 2) 
Acompañar a la SDSP en la convocatoria de los perfiles establecidos - 3) Presentar 
al comité los perfiles que cumplen con lo establecido en la guía para la selección 
de beneficiarios y priorización de los mismos - 4)Acompañar a la SDSP en las 
entrevistas presenciales y/o virtuales para la selección de los 10 beneficiarios a 
iniciar el proceso piloto -5) Realizar el proceso formativo de los 10 beneficiarios 
seleccionados para su vinculación laboral.  PRODUCTO: 1) Actas de reunión y 
registro audiovisual de proceso de elaboración de guía  - 2) Informe de personas 
en condición de discapacidad inscritas en la convocatoria - 3) Informe de perfiles 
que cumplen con lo establecido en la guía metodológica - 4)Acta de reunión y 
registro audiovisual -5) Certificados de formación, registro audiovisual y listados de 
asistencia. 18) Brindar apoyo profesional para acompañar el proceso de vinculación 
laboral de las personas participantes del proceso piloto de formación de acuerdo a 
los compromisos de los gremios. PRODUCTO: 1) Documento de vinculación laboral 
- 2) Registro de seguimiento y acompañamiento psicosocial. 19) Apoyar el 
fortalecimiento y funcionamiento del comité departamental de discapacidad. 20) 
Brindar apoyo profesional para la construcción de contenidos pertinentes para los 
procesos de sensibilización y comunicaciones del proceso. 21) Brindar apoyo 
profesional para el desarrollo del proceso de identificación y caracterización los 
cuidadores y las cuidadoras en el Valle del Cauca. PRODUCTO: 1) Formulario de 
identificación y caracterización - 2) Actas de reunión y material audiovisual. 22) 
Brindar apoyo profesional para realizar un proceso de identificación y 
caracterización de los cuidadores y cuidadoras del Valle del Cauca.  PRODUCTO: 
1) Documento de identificación y caracterización. 23) Brindar apoyo profesional 
para elaborar de manera conjunta con la SDSP una guía metodológica para: 1) 
Prioriorización de iniciativas de empoderamiento económico y 2) Apoyo para 
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iniciativas de transformación social. PRODUCTO: Guía metodológica. 24) Brindar 
apoyo profesional para para apoyar la implementación de una estrategia de 
comunicaciones de visibilización que permita a cuidadores y cuidadoras acceder a 
diferentes oportunidades que les permitan mejorar su calidad de vida y de las 
personas a su cargo.  PRODUCTO: 1) Guía Metodológica de accesos a servicios 
estatales y derechos de conformidad a la caracterización realizada - 2) Registros 
comunicación. 25) Brindar apoyo profesional para realizar conjuntamente con la 
SDSP la priorización de las necesidades y competencias claves para el 
empoderamiento de derechos económicos de cuidadores y cuidadoras a partir de 
la identificación y caracterización realizada a cuidadores y cuidadoras del Valle del 
Cauca. PRODUCTO: 1) Documento síntesis de necesidades y competencias para 
el empoderamiento económico. 26) Brindar apoyo profesional para implementar un 
proceso de empoderamiento económico a partir de las necesidades identificadas 
de los cuidadores y cuidadoras para mejoramiento de su calidad de vida y de las 
personas a su cargo, a través de generación de opciones laborales y/o 
fortalecimiento de unidades productivas y/o capacitaciones para el fortalecimiento 
de habilidades para la generación de ingresos. PRODUCTO: 1) Documento de 
vinculación laboral y/o actas de entrega a satisfacción y/o listados de asistencia y/o 
certificados de formación. 27) Brindar apoyo profesional para identificar y 
seleccionar iniciativas de transformación Social promovidas por la red de 
cuidadoras y cuidadores del Valle del Cauca de conformidad con lo establecido en 
la guía metodológica. PRODUCTO: 1) Expediente por iniciativa priorizada. 28) 
Brindar apoyo profesional para implementar el apoyo a iniciativas de acuerdo a la 
selección realizada conjunta.  PRODUCTO: 1) Actas de entrega a satisfacción y/o 
listados asistencia y/o informe de ejecución.  29) Las demás actividades que 
CORPOLIDERAZGO y/o supervisor del contrato consideren necesarias para el 
cumplimiento del objeto del contrato, los cuales para todos los efectos hacen parte 
integral del presente contrato. 
VALOR CONTRATO: Quince Millones Pesos Mcte ($15.000.000) pagados en 
cuatro (04) pagos iguales. 
FECHA DE INICIO: Agosto 07 de 2020  
FECHA FIN CONTRATO: Diciembre 31 de 2020 
 
Informamos que la Sr. Ortiz se desempeñó de manera eficiente y cumplió con las 
metas propuestas por la entidad. 
 
Atentamente, 

 

  

______________________________ 

CORPORACION LIDERAZGO UNIVERSAL  

NIT: 900.867.690-8 

NARDA CECILIA FORERO LUGO  

C.C. No. 66.839.384 EXPEDIDA EN CALI 



Qué el (la) señor(a) JAIRO  ORTIZ CASTILLO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No.       
16,215,926. Suscribió el  contrato No. 2666 de 2018 de acuerdo con la siguiente información.

OBJETO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR LAS 
ACTIVIDADES TÉCNICAS DE OFICINA DEL ÁREA DE CONSERVACIÓN DE 
LA TERRITORIAL VALLE.

FECHA DE INICIO

FECHA FINAL
VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO

ESTADO FINALIZADO / NO REQUIERE LIQUI

 $8,394,036.00

25 de enero de 2018

24 de mayo de 2018

1-1. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO DE OFICINA PARA EL PROCESO CONSERVACIÓN 
CATASTRAL URBANA Y RURAL. 2-2. APOYAR EL TRÁMITE DE MUTACIONES DE OFICINA. 3-3. 
PREPARAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA ESTUDIAR, RADICAR Y PROCESAR EL 
TRÁMITE DE MUTACIONES DE OFICINA, QUE LE SEAN ASIGNADAS, CONFORME A LAS 
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS CATASTRALES VIGENTES. 4-4. GARANTIZAR LA CUSTODIA DE 
LA DOCUMENTACIÓN RECIBIDA RADICADA POR SISTEMA CATASTRAL Y SISTEMA DE 
CORRESPONDENCIA. 5-5. MANTENER ACTUALIZADO Y LLEVAR EL CONTROL DEL INVENTARIO 
Y PRÉSTAMO Y DEVOLUCIÓN DE LAS FICHAS PREDIALES, CARTOGRAFÍA ANÁLOGA Y 
FOTOGRAFÍAS AÉREAS, SOLICITADAS POR LAS DEPENDENCIAS, CONFORME A LAS NORMAS 
Y PROCEDIMIENTOS CATASTRALES VIGENTES. 6-6. LLEVAR EL CONTROL DEL CONSECUTIVO 
Y ARCHIVO DE RESOLUCIONES DE CONSERVACIÓN, ASÍ COMO EL ENVÍO A LAS TESORERÍAS 
MUNICIPALES. 7-7. REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL PRÉSTAMO Y DEVOLUCIÓN PARA 
CONSULTA Y VENTA DE RESOLUCIONES DE CONSERVACIÓN. 8-8. APOYAR DE MANERA 
OPORTUNA LA EXPEDICIÓN DE LOS CERTIFICADOS CATASTRALES SOLICITADOS POR LOS 
USUARIOS QUE CORRESPONDAN A LA JURISDICCIÓN DEL ÁREA DE CONSERVACIÓN 
CATASTRAL. 9-9. ESCANEAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN EL PROCESO DE LA 
CONSERVACIÓN CATASTRAL, TRÁMITE DE MUTACIONES. 10-10. ENTREGAR INFORMES 
MENSUALES DE AVANCE DEL CONTRATO, ASÍ COMO EL INFORME FINAL DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DENTRO DEL TÉRMINO DE EJECUCIÓN DEL MISMO.

OBLIGACIONES CONTRATISTA

La presente certificación y sus modificaciones (si aplica) se expide a los 29 días del mes de julio de 
2021, en la ciudad de Cali

Si desea verificar la información aquí contenida agradecemos enviar un correo a 
contratacion@igac.gov.co

EL(LA) DIRECTOR(A) TERRITORIAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI 
TERRITORIAL VALLE

CERTIFICA



Revisó

Elaboró

Patricia Cruz Grajales

Juan Carlos Diaz Cienfuegos

ELIAS SUAREZ PINILLA

Director Territorial Valle
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL (A) 

DE LA U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES 

 
 

C E R T I F I C A: 
 
Que JAIRO ORTIZ CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
16.215.926, se vinculó como Supernumerario a la Unidad Administrativa Especial 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales del 06 de febrero de 2006 al al 31 
de diciembre de 2007, en el momento de su retiro se encontraba referenciado a la 
nomenclatura de Profesional en Ingresos Públicos I Nivel 30 Grado 18, 
exclusivamente para efectos salariales, ubicado en la División de Recursos Físicos 
y Financieros de la Administración Delegada de Aduanas de Cartago.  
 
Que durante su vinculación a la Entidad como Supernumerario, se 
desempeñó así: 
 
Del 02 de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2007, en la División de Recursos 
Físicos y Financieros de la Administración Delegada de Aduanas de Cartago, 
referenciada a la nomenclatura de Profesional en Ingresos Públicos I Nivel 30 
Grado 18, exclusivamente para efectos salariales. 
Con las siguientes actividades para los periodos antes mencionado, de acuerdo a 
la “Comunicación de Funciones” (Folios No. 137-138) firmado por la 
Administradora Delegada de Aduanas de Cartago, información encontrada en la 
historia laboral: 
1. “Inscribir, actualizar información del RUT, en la base de datos para tener una 

información confiable de los contribuyentes que permita a las áreas adelantar 
sus procesos de determinación, discusión y cobro en la Administración. 

2. Recepcionar y verificar las solicitudes de cancelación para tener una 
información actualizada y confiable de cada contribuyente. 

3. Manejo responsable de información del RUT (archivo, horario, 
correspondencia, manejo público e información solicitada por cualquier 
dependencia). 

4. Emisión de Mecanismo Digital y presentación de información por envío de 
archivo. 

5. Participar en forma integral en los programas jornadas de capacitaciones de 
bienestar y salud ocupacional. 

6. Aplicar los estándares de servicios establecidos manteniendo actitud y 
disposición de servicio, atendiendo el 100% de los clientes garantizando el 
cumplimiento de las normas del buen servicio al cliente con agilidad, 
oportunidad y confiabilidad para el mejoramiento de la imagen de la Entidad. 

7. Colaborar en los informes que tienen que ver con el GIT Gestión y Asistencia al 
Cliente” 
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Además, con las siguientes actividades para el periodo antes mencionado, de 
acuerdo a la “Comunicación de Funciones” y del 02 de enero de 2007, (Folios No. 
92-93) firmado por el Jefe División de Recursos Físicos y Financieros (A), 
información encontrada en la historia laboral: 
1. “Inscribir, actualizar información del RUT, en la base de datos para tener una 

información confiable de los contribuyentes que permita a las áreas adelantar 
sus procesos de determinación, discusión y cobro en la Administración. 

2. Recepcionar y verificar las solicitudes de cancelación para tener una 
información actualizada y confiable de cada contribuyente. 

3. Manejo responsable de información del RUT (archivo, horario, 
correspondencia, manejo público e información solicitada por cualquier 
dependencia). 

4. Participar en forma integral en los programas jornadas de capacitaciones de 
bienestar y salud ocupacional. 

5. Aplicar los estándares de servicios establecidos manteniendo actitud y 
disposición de servicio, atendiendo el 100% de los clientes garantizando el 
cumplimiento de las normas del buen servicio al cliente con agilidad, 
oportunidad y confiabilidad para el mejoramiento de la imagen de la Entidad 

 
Del 21 de marzo de 2006 al 31 de diciembre de 2006, en la División de Recursos 
Físicos y Financieros de la Administración Delegada de Aduanas de Cartago, 
referenciada a la nomenclatura de Profesional en Ingresos Públicos I Nivel 30 
Grado 18, exclusivamente para efectos salariales. 
Con las siguientes actividades para los periodos antes mencionado, de acuerdo a 
la “Comunicación de Funciones” del 08 de septiembre de 2006 (Folios No. 71-72) 
firmado por el Jefe División de Recursos Físicos y Financieros (A),  información 
encontrada en la historia laboral: 
1. “Inscribir, actualizar información del RUT, en la base de datos para tener una 

información confiable de los contribuyentes que permita a las áreas adelantar 
sus procesos de determinación, discusión y cobro en la Administración. 

2. Recepcionar y verificar las solicitudes de cancelación para tener una 
información actualizada y confiable de cada contribuyente. 

3. Manejo responsable de información del RUT (archivo, horario, 
correspondencia, manejo público e información solicitada por cualquier 
dependencia). 

4. Participar en forma integral en los programas jornadas de capacitaciones de 
bienestar y salud ocupacional. 

5. Aplicar los estándares de servicios establecidos manteniendo actitud y 
disposición de servicio, atendiendo el 100% de los clientes garantizando el 
cumplimiento de las normas del buen servicio al cliente con agilidad, 
oportunidad y confiabilidad para el mejoramiento de la imagen de la Entidad 
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Del 06 de febrero de 2006 al 20 de marzo de 2006, en el Despacho de la 
Administración Delegada de Aduanas de Cartago, referenciada a la nomenclatura 
de Profesional en Ingresos Públicos I Nivel 30 Grado 18, exclusivamente para 
efectos salariales 
 
Esta certificación se elabora con base en la información encontrada en la Historia 
Laboral y se expide a solicitud del interesado, a los veintiún (21) días del mes de 
julio de 2021. 
 
 
 
 

 
Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo 

 
Proyectó Leidy Marcela Rojas Velásquez LR 

 








